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Il presente contratto & finanziato a valere sul POR Sardegna FSE-2014/2020 = Azionse 10.1.1 “Interventi di sostegno agli
studenti carattarizzatl da particolari fragillta, tra cui anche persone con disabilita {azlonl d| tutoring e mentoring, attlvita di
sostegno didattico e di counselling, attivitd integrative, incluse quelle sportive, in orarlo extra scolastico, azioni rivolts alle

famiglie di appartenanza, acc.)”

LINEA Ascolto & Supporto anni scolastlci 202012021 ~ 2021/2022
CUP: 143D021000160006 = CLP: 11020131011A5200100
Codice proposta progettuale (DCT): 202051520207530

Prot. n. 3869 25/0512021

L'anna 2021, il giomo 25.del mese di maggio in Capoterra, pressa la sede dell'lstituto Scuola Secendaria I grado "C. Nivola"
TRA
L'lstituto Scuola Secondaria | grado "C. Nivola®, con sede in Capoterra Via Amendola, 12, in persona del suo Dirigente Scolaslico
Prof. Aiberto Faret
E
La Dott.ssa Deidda Sandra - GF. { DDDSDR67CE6B354Z) nata a Cagliari (CA} il 26/03/1967 e residente a Cagliari in Via Cinmarasa

n.71;

PREMESSO CHE
1. I'Amministrazione Scolastica partecipa al progetto awiso pubblico (S TORNA) TUTTI A ISCCLA - Sosteniamoci 20.21" Linea
Ascolto e Supporto - CUP: [43D21000160006 = CLP: 11020131011AS5200100, approvato con determinazione del Direttore del
Servizio istruzione - Direzione Generale della Pubblica Istruzione — prot. 13184/622 del 04/11/2020 e successive integrazioni
“Approvazione dell'Awviso Pubblico (SI TORNA) TUTTI A ISCOLA Anno Scolastico 2020/2021" il cui abiettivo ¢ quello della Riduzione
del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa con interventl di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilitd (azioni di tutoring @ mentoring, attivita di sostegno didattica e di counselling,
attivita integrative, inciuse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivoite alle famiglie di appartenenza, ecc.). Lintervento
prevede azioni tese a incidere sulle condiziani di svantaggio persanali, familian e relazionali dello studente che posscno avere effetti
negativi sulle capacita di apprendimento.
In Attuazione del progetto (S| TORNA) TUTTI A iSCOLA "Sosteniamoci 20.21" - Linea Ascolto e Supporto” presentato da questo
Istituto e per cui & stato assegnato il finanziamento richiesto con nota prot. 5843 del 10/05/2021 delia Direzione Generale della Pubblica
Istruzione — Servizio istruzione della Regione Autonoma della Sardegna;
Nell'atto unilaterale d'obbligo tra la RAS e I' Amministrazione Scolastica Prot. N. 3333 del 11/05/2021 & espressamente prevista per 1o
svolgimento delle attivita autorizzate nel progetto di tipofogia “Ascolto e Supporto”, |a figura professionale specializzata dello Psicologo
per ['attuazione di uno sportello d’ascolto e di aitivita impemiate sulla centralita dello studente, di cui al Bando di selezione ad evidenza
pubblica per soll titoll di uno Psicologo nostro prot. 2711 del 14/04/2021;
2. Criteri di scelta: Sulla base delle procedure previste nellavviso citato al precedente punto 1,
a) esperite le previste modaiita di individuazione del personale di cui allavvisa (S TORNA) TUTTI A ISCOLA & Pubblicata la
graduatoria definitiva in data 21/05/2021 prot. n. 3712.
b) la Dott.ssa Deidda Sandra & iscrifta a pieno titolo nella graduatoria al posto n. 1 con punti 79 individuata come esperta con
provvedimento prot. n. 3712 del 21/06/2021, risulta iscritta all'Ordine degli Psicologi della Regione Sardegna della Sardegna da

Gennaio 2002, Partita Iva n. 02710180287

3. Noma di riferimento.
- Visto it D.Lvo n° 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni — norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche & - in applicazione di quanto previsto dalrart. 43 ¢. 3 del D.1. n® 129/2018 — regolamenta
concernente e istruzioni generali sulla gestione amministrativo — cantabile delle istituzioni scolastiche;
4. Constatato che il destinatario del presente incarico non & dipendente da Pubblica Amministrazione, come risulta dalla dichiarazione

personale dell’ assunta prot. n. 3868 de! 25/05/2021;
5. Disponibilita inanziaria: A valere sulle risorse finanziarie assegnate dalla R.A.S. con la determinazione citata al precedente punto 1
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iL DIRIGENTE SCOLASTICO
STIPULA IL PRESENTE CONTRATTC
DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE = PSICOLOGO
che sard cosi regolato:

ART, 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Oggetto del presente contratto & il conferimentn da parte dell Amministrazione Scolastica dell'incarico di “Sponteilo d'ascolto psicologico”
rivolto agli alunni della scuola secondaria di | grada "C. Nivola® delte sedi di via Amendola, via Corte Piscedda, Frutti d'Oro e Poggio dei
Fini, alle rispettive famiglie "percorsi di informazione-farmazione” e un servizic di consulenza agli insegnanti “aztoni di teacher-training",
di cui al punto 1 delVawviso di selezicne ad evidenza pubblica prot. 2711 del 14/04/2021;
Aventa le sequenti finalita:

1} Offrire uno spazio di confronto rispetto alle scelte scolastiche e professionali, alle eventuali difficolta nello studio che possono
compromettere mativazione e rendimento, e ridurre cosl il rischio di abbandonio e dispersione anche con progetti
personalizzati di integrazione scolastica e sociale atraverso interventi di tutoraggio, mentoring in favore di studenti con
svantaggi sociali, disabilita o disturbi comportamentali o dell'apprendimento;

2) Rispondere alle difficolta di natura relazionale ed affettiva deghi studenti con i coetanei e con gii adulli di riferimento( famiglia,
insegnanti ed educatari a vario titolo} atiraverso attivita di counseling psicologico, educativa e familiare caon prestazioni di
psicologia scolastica e di parent training, volle anche alla prevenzione e al contrasto a comportamentt discnminatar e
prevaricatori e al superamento di ostacoli psico-sociali al suceesso scolastico e allinserimento sociale;

3} Individuare pracocemente il disagio profondo & fa sintormatologia con azieni dirstte a rinforzare la mativazione allo studio e
l'autostima, al fine di migliorare il grado di autonomia nelto studio sia attraverso lincontro con lo studente, sia attraverso |a
formazione agli insegnanti e a promozione dellz loro capacita osservativa;

4)  Azioni di teacher training per il supporto agli insegnanti quotidianamente impegnati nel lavoro con i ragazzi anche difficili,
che riversano nell'ambito della classe dinamiche che appartengono al lora mondo psichico, attraverso strategie di intervento
volte a migliorare il clima nel gruppo classe, e poter approntare strategie utili alla gestione di situazioni complesse.

5)  Attivare un confronto costante tra insegnant! e famigha;

ART. 2 - OBBLIGHI DEL COLLABCRATORE
Il collaboratare si impegna a presiare la propria attivitd come individuata nell'articolo precedente per un impegno orario compiessivo di
240 ore di attivita (di cui 216 ore dovrannc essere destinate alle aftivitd progettuali ¢ ore 24 per le attivita funzionali al progetto) come
Innanzi definite; Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attivita, secondo un caiendario coordinata con il complesso delle
attivita didattiche. Tale programma potra subire variazioni dal punto di vista defl’'organizzazione Scolastica;
Il Coliabaratore  si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestazione le caratteristiche ¢ gii standards qualitativi identificatt
dall'Amministrazlone scolastica e quanto previsto dal D.Lgs 196/03 e ss.i..mm. In materia di Privacy;
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal Collaboratore |, che non potra avvalersi di sosfituti.

ART. 3 - RESPONSABILITA DEL COLLABORATORE

Mello svolgimento della prestaziane, il Gollaboratore vigila sugli alunni assumendone fa relativa responsabilita nel tempo di affidamento
ad esso, registrande le attivitd su un apposito registro.

Esso si obhliga altresi alla custodia degli arredi, degli oggetti e di qualsiasi altro materiale utilizzato o comunque presente nei tempo di
espletamento deila prestazione.

ART. 4 - OBBLIGHI DELL'AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA

L' Amministrazione corrispondera al Collaboratore per 'attivita di cui &l presente incarico un compenso orario annicomprensivo par a
eura 50,00 { cinquantaf00) per le attivitd progettuali ed € 25,00 (venticingue/00) per le attivita funzionali al progetto, per un ammontare
complessivo di € 11.400,00 {undicimilaquattracento/00). 'lImportc & onnicomprensivo e si intende al lordo deile ritenute di legge fiscali e
previdenziali e di ogni eventuale onere a carico dell’Amministrazione ( IVA, IRAP INFPS e del contribute assicurativo INAIL di cui all'art. 5
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dei D.Lgs 38/2000) nonché di ogni altro onere di natura fiscaie, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di

nueve disposizioni normative.
Le effettive ore di attivita devono risultare dal diaric di bordo in cui viene indicato il numero di ore effettuate per giorno. I compensa

sara erogato per (e are effettivamente svolte, previa consegna della documentazione delfattivita svolta e rilascio di fattura elettronica.
| compensi verranno liquidati fatta salva I'effettiva erogazione del finanziamento da parte della Regione Autonoma della Sardegna.

ART. 5 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
L'Amministrazione scolastica ha i diritio di risolvere il presente contratto con effette immediate a mezzo di comunicazione fatta con

lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti arf. 2 e 3.
In caso di risoluzione del contratto, I'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

ART. 6 — DURATA DEL CONTRATTO E FACOLTA’ Of RECESSO
Il presente contratto decorre dal 25/05/2021 e termina il 31/12/2021. L' aftivita di sostegno psicologico dovra concludersi entro e non
oltre il 22/12/2021, tutte le altre attivith funzionali al progetto dovranno concludersi entro & non oltre il 31/12/2021.
Ai sensi dellart. 2237 c.c., TAmministrazione scolastica ha la facolta di recedere dal presente contratto per qualsiasi motivo.

ART. 7 — SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA'

in caso di urgenza, & consentita al Dirigente scolastico la sospensione della attivita.

ART. 8 - FORO COMPETENTE
Tuite le controversie che dovessero sorgere relativamente all'esecuzione della presente coilaborazione @ che non si fossere potute

definire in via amministrativa, sono deferite al giudizio del giudice ordinaric. Foro competente & quelio di Caghiari.

ART. 9 — TUTELA DELLA RISERVATEZZA
L’Amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolli saranno trattati al solo fine del'esecuzione del presente contratto in
applicazicne del O.Igs 196 del 30 giugne 2003 e successive modifiche e integrazioni.

Trattamento dei datf personali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

rof. Alberto Faret
AlLeNo Yol

IL COLLABORATORE
Dotf.ssa Sandra Deidga
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